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SWAT ar en demokratisk ideell
barn- och ungdomsféreningen som
jobbar aktivit med ungas makt.

Namnet SWAT symboliserar en
insatsstyrka mot sabotage,
klotter och mobbning.
Forsta SWAT bildades ar 2012
av ungdomar i Jarfalla med
stod av Hyresgastforeningen.
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SWATS FORORD

Ett socialt modernt ansvarstagande med barn och
ungdomsperspektiv ar ett omfattande fornyelsearbete med
fokus pa trivsel, trygghet och integration. Strategin innebar en
ny inriktning for SWAT vad galler samverkansplattform for att
O0ka ungdomarnas inflytande och makt i vara kommuner.
SWATSs langsiktiga strategi bygger pa inkludering och

nytank med ett ansvar kring barnens rattigheter, och vara
vardegrunder. Strategin for ett socialt modernt ansvarstagande
ar en viktig kompass for SWATs arbete med de unga. Strategin
ska lyfta arbetet med integration for att mota de behov och
onskemal som finns bland de unga. Uppdraget ar att fanga de
unga och bedriva en meningsfull verksamhet som bidrar till
trivsel och trygghet men aven demokratisering och beredare
delaktighet i vara bostadsomraden.




Ett tryggt
& integrerat
samhalle

En 6ppen
jamstalld
verksamhet
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SAMVERKNASPLATTFORM

Samverkansplattform ar samarbetspartner i arbetet med barn och ungdomar, och
som ar kdrnan i ett lyckat arbete. Ju fler vi ar som seglar at samma hall desto storre
kraft och paverkan kan vi gemensamt uppna. Vi stavar efter att modernisera arbetet
med unga dven hos vara smarbetspartner da vi vet att samhallet, demokratin, och
manniskan ar i standig utveckling. Var startegi ar hallbar och modern.

Potentiella samarbetspartner i vart arbete dr de organisation som varnar om barnen
och ungdomarnas rattigheter och inflytande. Ett krav ar att organisationen kan
sakerstalla barnen och ungdomarnas trygghet och inflyttande.

Potentiella partner i samverkansplattformen som vi riktar oss i forsta hand till ar:
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Integrations enheter eller motsvarande i kommunalniva
Kultur-, demokrati- och fritidsforvaltningar
Socialforvaltningar

Barn- och ungdomsférvaltningar

Arbetsmarknadsenheter pa kommunalniva

Faltverksamhet, trygghetssamordnare och trygghetsvardar
Fritidsgardar

Skolor

Ideella barn och ungdomsorganisationer som ar politiskt och
religiost obundna

Fonder, bostadsforetag, naringsliv, foretag och organisationer
som delar vara vardegrunder

En man som ser pa

varlden likadant vid 50
som han gjorde vid 20
har slosat bort 30 ar av
sitt liv.



STRATEGINS BETYDELSE

Syftet med strategin ar att gemensamt jobba operativt for ett integrerat samhalle
dar trivsel, trygghet och inkludering ar viktiga barometrar i arbetet.

Strategin bygger pa att forandra de segregerade bostadsomraden till ett trivsamt
och tryggt boende med verksamhet som genomsyras av delaktighet och allas

lika varde. Strategin ska leda till att vi tillsammans med samarbetsaktorerna i
samverkansplattformen blir en bredare samhallsaktor med 6kad lokal narvaro i de
socialt utsatta omraden som definieras av strategin, men adven i andra omraden. Vi
varnar om integration och ett bredare samhallsperspektiv.

Strategin har ett forebyggande arbete genom att jobba med malgrupper i riskzon
och de bostadsomraden som tenderar utanforskap for att motverka riskerna for
utveckling av ett antisocialt beteende hos de unga. Strategin ar dven ett tydligt
framjande for samhallet dar broar skapas mellan malgruppen oavsett deras
olikheter, boendeform eller hushallsekonomiska begrasningar.

GEOGRAFISKA OMRADEN

Strategin inriktar sig pa flera geografiska omraden efter en kartlaggning om behov
av insatser. Satsningen delas i tvd kommunala omraden: Jarfalla och Upplands-Bro.
Vilka delomraden som prioriteras i dessa geografiska omraden bestams utifran
situationer, handelser, men framfor allt utifran barnen och ungdomarnas 6nskemal
och behov.

Nar jag blir stor
ska jag bli en

SN ungdomsledare
-~ som hjalper alla



VART ARBETSATT

Vart arbetsséatt inleds med en analys och kartlaggning av de forutsattningar och
malsattningar som inverkar pa vara prioriterade omraden. Vi samlar och redovisar
alla relevanta faktorer innan vi gar in i forandringsprocessen. Malet ar en tydlig
handlingsplan med tydliga gemensamma mal som ska leda processen i ratt riktning.
Var process ska tydligt svara pa en utmaning, och jobba I6sningsorienterad med
betoning pa narhet, samverkan och inkludering bland de unga. En tydlig beskrivning
av situationen ar en del av var kvalitetssakring, lika val som det ar ett nédvandigt
arbetsverktyg. Att ta hansyn till miljon och malgruppen och att ha ett effektivt
samarbete med andra aktorer och att utova tillsyn dver var egen verksamhet ar
viktiga delar av var forandringsprocess.

Efter analys, studie och struktur jobbar vi med den riktiga utmaningen. Detta innebar
att leda arbetet i att hitta roten till problemen som leder till upprepade incidenter,
oroligheter och problem for att permanent eliminera dem. Det handlar om tydlig
handlingskraft mot utanférskap och effektiv verksamhet for att lyfta upp omradets
status och framtid genom ungas engagemang och inflytande.

Strategin bygger pa ett coachande arbetssatt som tar tillvara pa ungdomarnas egen
kraft att skapa aktiviteter och forma morgondagens insats. Det aligger stort ansvar
pa ungdomsledarna att stimulera barnen och ungdomarna till utveckling och

skydda yttrandefriheten och mangfalden i gruppen. Férutom att leda verksamheten
ska ungdomsledarna jobba aktivt med marknadsféring och information genom att
exempelvis anvanda sig av kanaler dar malgruppen finns sasom skolor, fritidsgardar
och social medier. Insatsen kraver nytank och snabba atgarder for att hanga med den
snabb IT utvecklingen och ungdomslivstilen.

Arbetsledarna ska vara 6ppna och lyhorda for forandringar och hur detta paverkar
unga. Att vara ung i dagens samhadlle ar inte detsamma som att vara ung nar vuxna
var yngre. Samhallet férdndras och darmed manga omstandigheter. Som vuxen

i strategin ar det viktigt med att ge utrymme for nytank och eliminera fyrkantiga
rutiner som bromsar ungdomarnas utveckling och inflyttande.



SWATS MAL

For att leva upp till de globala malen halsa, utbildning, jamstalldhet, jamlikhet och
hallbara stader ar det nédvandigt att alla intresserade medborgare inkluderas.
Strategin grundar sig pa barn och ungdomars inflytande. Insatsen har ett ytterst
samhallsansvar att jobba med malgruppens halsa, trivsel, vdlbefinnande och
trygghet. Var verksamhet och insats ska bidra till ungas 6kade kunskap om samhille,
kulturer och demokratin men dven bygga forstaelse bland vuxna grupper om vikten
med att slappa in de unga.

Strategin bygger pa en balans med att starta SWATs ungdomsstyrelser i olika
omraden och samverka med foreningsliv och civilsamhélle som &r av betydelse for
ett integrerat samhalle.

SWATS AGENDA

En tydlig agenda i globala malen kring social hallbarhet handlar om att bygga
langsiktigt trygga och stabila samhallen dar de grundlaggande manskliga behoven
uppfylls. Medborgarnas trygghet, trivsel, hdlsa och inflytande ar en viktig faktor

i processen. Ungdomarnas synpunkter och idéer ligger till grund for utveckling
av verksamheten. Verksamheten ska vara attraktiv och kannetecknas av ungas
inflytande och makt. Barnen och ungdomarna utgor kdrnan i arbetet.

Strategin i var definition av hallbarhet bygger pa fem 6vergripande fokusmal:

Ett tryggt och integrerat samhalle

Ett jamstallt verksamhet
Halsoframjande arbete
@ Hallbar milj
Ett inkluderande demokratiskt samhalle
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SWATS FEM-FOKUSMAL

Ett tryggt och integrerat samhalle - Ett jamstallt verksamhet

Halsoframjande arbete - Hallbar miljo - Ett inkluderande demokratiskt samhalle

Allt vi gor
i SWAT borjar
forst i nagon -
barns fatansi P -~



Ett samhalle

En av forutsattningarna for en val fungerande demokrati i omradet ar att
medborgarna kan kanna sig trygga och sakra. Tryggheten ar en upplevelse som
paverkar manga manniskor i vara omraden och som oftast &r medborgarnas allra
viktigaste fraga. Vi ska jobba operativt med trygghetsatgarder genom att involvera
manniskor, fraimst unga, i sina omraden och utemiljo. Med satsningar pa vdalmaende,
foreningsliv och fungerande verksamhet som tillsammans skapar en viktig trivsam
upplevelse i omradena. Broar mellan manniskor med kultur och sprak ar en viktig
del i trygghetsarbetet. Vi arbetar dven for ett framgangsrikt foreningsliv och skolgang
med skollyft da detta skapar trygghet i omradet. Aktuell forskning visar att elever
som kanner sig trygga och fungerar val i skola I6per mindre risk att utveckla olika
typer av problem och drogmissbruk.

For att insatsen ska blomstra och for att géra varandra battre behover vi se att
olikheter berikar vart samhalle. Att jobba med integration ska genomsyra hela
hallbarhetsstrategin. Det ar viktigt att vdga utmana och skapa fordandring. Alla

har samma mojligheter och ansvar att vara med att skapa ett tolerant och jamlikt
samhalle. Strategin bygger pa narhet till manniskor och forstaelse till olika kulturer,
etnisk tillhérighet och grupper. Samverkan med olika religiosa samfund, kulturella
foreningar och malgrupper med olika nationaliteter starker broar mellan manniskor
och 6kar tolerans och respekt. Var integrations strategi bygger pa att manniskor
ska motas tillsammans, att genomfora verksamhet som bygger relationer mellan
ungdomar oavsett bakgrund. Att integrera nyanlanda i samhallet ar en viktig del av
integrationsarbete.

Integration handlar om att kdnna tillhérighet i samhallet dar var verksamhet utgar
fran en "vi”-kdnsla dar "vi” definieras alla som deltar i insatsen.

Utmaningen ar dven att integrera unga med aldre dar aldre ska kdannetecknas av
o6dmjukhet och viljan att slappa in de unga.

| var definition av ett integrerat samhalle ar det viktigt med att satsa pa unga med
funktionsnedsattning och unga med olika behov.

Det ar forsta
SN | gangen jag dr med
~ i en styrelse
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Ett verksamhet

Jamstalldhet handlar om jamlikhet mellan flickor och pojkar, kvinnor och man

som ska ha samma majlighet att forma samhallet och sitt eget liv. Att anlagga ett
jamstalldhetsperspektiv i var verksamhet ar ett sakerstalla att flickor och pojkar

har lika mycket befogenhet att forma samhallet, verksamheten och sina egna liv.
Ett jamstallt verksamhet ar att ge samma majlighet till flickor och pojkar att ta del
av insatsens resurser och mojlighet att paverka. For att uppna jamstalldhet i vara
bostadsomraden jobbar vi med riktade insatser som bygger pa flickors och kvinnors
aktiva roll i samhallet. Vi ska arbeta for att fanga flickor och pojkars intressen och
behov sa att verksamheten omfattar och lockar fler tjejer. Strategin lyfter fram flickor
och kvinnans rattigheter. Sarskilda insatser och forstaelse kravs for att jobba med
flickor som ar utsatta i utanforskap.

arbete @

Var roll ar att skapa forutsattningar och erbjuda utbud — i samverkan med andra
aktorer— som mojliggor for barn och ungdomar att valja halsoframjande alternativ.

Via dialog och samspel jobbar vi med att ge barn och ungdomar stéd att sjalva
identifiera vad som behover utvecklas, samt sjalva foresla och delta i olika aktiviteter
for att forbattra levnadsvillkoren och darigenom halsan.

Strategin ska skapa en motivation for motion och folkhadlsa genom fysiska aktiviteter
som bygger pa delaktighet och rorelse, men aven folkbildning for att forhindra
smittspridning och ohalsosam livsstil. Simning, cykling och orientering ar viktiga
faktorer for att uppna aktiva friska ungdomar. | en del omraden med utanforskap
har manga barn och ungdomar aldrig provat skidor eller saknar simkunskap av

olika skal. Strategin ska ge mojlighet till alla till en halsosam livsstil och ta hansyn

till olika kulturella skillnader sa att vi inte utesluter ndgon ungdom. Halsoframjande
arbetet ar viktigt aven bland arbetsgruppen som jobbar med insatserna. Personal
som inte mar bra kan inte heller leverera. Var strategi med hallbarhet bygger pa

det goda samtalet mellan manniskor och ratten att uttrycka sina kadnslor och asikter
oavsett position och roll. Utbildning och halsa ar viktiga faktorer i insatsen for ett bra
arbetsklimat som genomsyras av teamwork.
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Manga barn och ungdomar upplever stress, angest, och svarigheter att hantera
vardagen. Psykisk ohalsa hos unga ar en utmaning samhallet behdover mota

battre an vad som ar fallet i dag. Vi tar vart sociala ansvar att jobba med ett
ungdomsperspektiv och ta ett moraliskt ansvarstagande for att hjalpa barn och
ungdomar som har det svart. Unga med hog skolfranvaro ar en grupp som riskerar
att utveckla ohalsa och olika former av psykisk ohalsa darfor ar en bra samverkan
med skolor den storsta skyddsfaktorn for att hindra ett framtida utanforskap. Unga

med psykisk ohalsa ar ett av vara allra viktigaste sociala uppdrag.

En miljo

En tydlig miljoprofil och dess nara koppling till gronarum bidrar med god halsa och
Oppna levande motesforum. Satsning pa miljo och grona omraden i bostadsomradet
okar mojligheterna for dialog mellan medborgare och i sin tur motarbetar
utanforskap och otrygghet. Naturen ar en viktig plats for att arbeta med integration,
miljo och hélsa. Naturen ar dven en oerhord viktig resurs i var hallbarhets strategi
med majlighet att utféra en mangd olika aktiviteter. Att promenera, cykla, orientera
och genomfdra olika lagerprogram bidrar till motion och frisk luft och ska graddas
med ansvarstagande om konsten att ta tillvara pa det gronarummet.




Ett inkluderande @

Aktiviteter som framjar samtal kring varderingar och demokrati ska vara en del av
verksamheten. Demokrati ar manniskors lika varde och rattigheter, fri asiktsbildning,
tryckfrihet och yttrandefrihet, att alla behandlas lika och har samma forutsattningar
att utveckla och delta i verksamheten. Demokrati ar ndgot som standigt utvecklas
och forandras darfor ar det viktigt med narhet och faltarbete for att utforma en
verksamhet som tilltalar malgruppen och som jobbar med de riktiga utmaningarna.
De traditionella motesarbetsformerna och motesprotokollen ar antagligen inte lika
attraktiva hos de unga som det ar hos dldre personer. Att ta tillvara pa nya idéer och
skapa mojligheter for utveckling ar viktig for att skapa morgondagens demokratiska
folkrorelse. Barnen och ungdomarna ar Sveriges framtid.

Alla barn och ungdomar ar vdalkomna i SWAT oavsett politiska asikter. Vi agerar
som en partipolitiskobunden organisation som samtalar med alla partier kring
ungdomsfragor, integration och tolerans.

Vi arbetar med att stotta och starka barnen och ungdomarnas rattigheter via SWAT,
ideellsektor, skolor och fritidsgardar. | de prioriterade omradena finns det stora
grupper av familjer med lagre hushallsinkomst, ndgot som speglar sig tydligt pa
barnen och ungdomarnas fritidsintressen. En del fordldrar har idag inte rdd med

de hoga forenings- och idrottsklubbsavgifterna och valjer istallet att inte involvera
ungdomarna i foreningslivet. Konsekvensen ar tydlig da denna grupp av ungdomar
har svarare for att jobba i grupp eller att respektera demokratiska beslut pa grund av
utanforskapet.

Idrott och halsa ska vara allas ratt oavsett foraldrarnas inkomst. Halsa, kultur och
den sociala motesplatsen ska inte vara en klassfraga. Genom att jobba med allas lika
varde kan vi paverka forutsattningarna for barns fysiska och psykiska halsa.

Barnens skratt forlanger
inte bara deras liv, utan
aven vara
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SWAT ar bade en ungdomsforening och
en strategi, dar alla aktiviteter gors av,
med och for ungdomar. Ungdomar med
olika bakgrund har forts samman.
Vardet av ungdomarnas ideella
engagemang och av 6kad kunskap och
sjalvtillit ar ovarderligt. SWAT fungerar
som en ungdomsskola for livet.

Ali Al-Djaber har varit med pa hela resan
och framstar som en unik ledare.

g
- SWAT

Ett socialt modernt ansvarstagande
med barn och ungdomsperspektiv
SWATs Strategi 2019-2021



Vart forhallningsatt

FORHALLNINGSATT

Avser barn, ungdomar och vuxna i strategin.

Med syfte att vdarna och skydda barnens
rattigheter, demokratin och mangfaldens i
SWAT och arbetet med barn- och ungdomar.




SWATS FORHALLNINGSATT @

Vart forhallningssatt
avser arbetsledarna och vuxna i samarbetsplattformen

Att jobba med barn och unga ar ett viktigt samhallsuppdrag. Genom att barn och
unga deltar i var verksamhet far bygger vara unga ett fortroende for de vuxna.
Detta innebar att de vuxna bor forvalta detta fortroende pa ett ansvarsfullt satt.
Alla vuxna som jobbar eller umgas med ungdomarna i verksamheten ska ha utdrag
fran polisregistret.

Verksamheten ska kdannetecknas av att:

Ge unga mojlighet att ha inflytande och makt i verksamheten och besluten.
Motarbeta rasism i alla dess former.

Behandla manniskor med respekt och med ett vardat sprak och attityd.
Att skapa civilkurage i ett hallbart samhalle.

Arbeta framjande mot all form av utnyttjande av barn,

fysiskt sa som psykiskt.

Arbeta framjande mot mobbning, sarbehandling, trakasserier

och utanforskap.

Respektera alla manniskors olika tro, religion och kulturer och

allas olika forutsattningar.

Ta avstand och motarbeta vald, hot och valdsbejakande extremism.
Ta avstand och motarbeta alla former av sexuella trakasserier.
Anmala handelser som strider mot Sveriges lagar.

GoOra orosanmalan nar barn och unga far illa eller riskerar att skadas
eller utnyttjas.

Att som forebild i var verksamhet lyfta fram och coacha andra barn
och ungdomar till att vaxa i verksamheten.

Under arbete med barn och ungdomar far ej alkohol, droger,
cigaretter, e-cigaretter, vattenpipa eller snus forekomma.

Vara 6ppen och lyhord.
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Barn och ungdomsverksamheten ska praglas av familjekansla dar alla barn och
ungdomar kanner tillhérighet till gruppen. Arlighet, dppenhet och narvaro ar
viktiga karnvarden hos oss vuxna i SWAT.

Arlighet ska utmarka allt vi gor. Vi sager inte en sak offentligt och gér ndgot annat
i praktiken. Vi varnar om barnen och ungdomarnas rattigheter. Vi bojer oss inte
for forsok till olamplig paverkan eller verksamhet/moten som kan paverka unga
negativt eller riskerar att minska deras inflytande.

Vi visar 6ppenhet och en attityd som ar valkomnande och fér alla ungdomar.

Vi ar narvarande vuxna som har tid for de unga. Vi tar ett socialt ansvar

for ungdomarnas utveckling. Vi vill finnas till ndr unga har det svart eller ar
drabbade av utanforskap, psykisk ohalsa, hog skolfranvaro eller missndje. Vi ar
aven narvarande som forebilder for unga for att 6ka deras sjalvfortroende och
sjalvkansla. Vi finns for vara ungdomar med ett tydligt socialt ansvar.

“Livet bar pa manga
hinder och utmaningar.
Vart uppdrag ar att lata
barnen och ungdomarna
vara starka for att de ska
se det som en mojlighet”

Aiya Mohsen Ali
Ungdomsledare i SWAT

P

-
17

7

(



Vart forhallningssatt
avser barn och ungdomar i verksamheten

Aven om var verksamhet har varit fri fran allvarliga incidenter ar det viktigt att
papeka allvaret i brott, sabotage och mobbning.

Namnet SWAT, enligt ungdomarna som dopte ungdomsforeningen sjalva, betyder en
insatsstyrka mot sabotage, klotter och mobbning.

Ungdomar i verksamheten ar medvetna att det finns konsekvenser vid agerande
som strider mot punkterna nedan. Barn och ungdomar i verksamheten respekterar
manskliga rattigheter och regler i foreningen.

€ Att under verksamheten eller kring dess motesplatser, kladd i
profilklader far ej alkohol, droger, cigaretter, e-cigaretter, vattenpipa
eller snus forekomma oavsett alder.

€ Attinte i nagon form tilldta krdnkningar av genus-, etnisk-, sexuell-, kulturell-,
religios-, kladsel-, boendeform-, funktionsnedsattning eller andra olikheter.
Detta galler t.ex. storande upptradande i form av tilltal, meddelanden, bilder,
atborder, gester eller krankande marken/symboler.
Att inte i nagon form tillata skadegorelse, klotter, sabotage mot egendomar
i samhallet.
Att inte i nagon form tillata vald. Alla i verksamheten skall kunna vistas
utan att riskera att utsattas for fysisk eller psykisk misshandel. Detta innebar
att alla angrepp pa annan person ar forbjudna.

Barn och ungdomars inflytande ar karnan i allt vi gor. Det ar viktigt att motesplatsen
och miljon kring barn och ungdomar ar valkomnande och uppmuntrande. Vi vill
engagera fler barn och unga. Barn och unga i verksamheten ar férebilder genom:

Att visa tydligt att alla ar lika mycket varda och att alla ar valkomna.

Att anvanda ett schysst sprak och varna om familjekanslan i SWAT.

Att ge varandra stod, uppmuntran och stalla upp for varandra.

Att inte tillata sarbehandling, mobbning, trakasserier, utfrysning eller andra
krankande handlingar mot nagon.

Att varna om manskliga rattigheter, djurensratt och miljon.
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Slutord

Var strategi ar vart forhallningssatt och vart sociala ansvar i arbetet med manskliga
rattigheter och yttrandefriheten som vi varnar om. | var verksamhet ar vi mana om
att utveckla oss sjalva och ungdomarna, darfor jobbar vi aktivt med ungdomar som
hamnat i utanforskap.

| ndgra fall kan unga strida mot vart forhallningssatt och SWATs regler men vi ser
nytta av att inkludera ungdomarna i arbetet. Vi ser vikten av att jobba med hallbara
stader och samhallen bortom oro och otrygghet.

Ungdomsledarna i verksamheten har det mandat och den tillit som kravs for att gora
nodvandiga bedomningar som ska vara praglade av ansvar och omhandertagande
vad galler arbetssatt med unga i farozon och utanforskap.

Vi ger ungdomar nya chanser att hitta en stabilitet, en framtidstro; ett ansvar.

“Jag madde sa bra nar
jag fick vara en del av var
fina oraganisation. Man
kande att man fick gora
skillnad och det gjorde
en glad. SWAT raddade
mig som manniska”

Isabelle

Ungdom i forsta generationens SWAT

som da hade hamnat i utanfoérskap och
depression. Idag en vuxen drivande kvinna.
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